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Ketvirtiniy, pusmetiniy ir metiniy pokalbiy metu uzduodami konkretGs ir tikslingi klausimai padeda vadovams
suvokti darbuotojo individualaus darbo verte, motyvacijg bei tikslus. Gilesni ir atviresni klausimai parodo
darbuotojams, kad juy tobuléjimas yra jvertinamas, bei suteikia vadovams galimybe padéti jy darbuotojams

augti.

Svarbu: vertindami darbuotojo atsakymus, atkreipkite demesj, kiek laiko darbuotojas uztrunka apmastydamas
klausimus. Jei darbuotojas ilgai dvejoja arba negali sugalvoti atsakymy, tai reiskia, jog jie mazai galvoja apie savo
tikslus ir ateities planus. Nenusiminkite, nes konstrutyvaus pokalbio metu jas galite paskatinti ir jkvepti darbuo-
tojus daugiau galvoti apie asmeninj tobuléjimg darbe.

IS kiekvienos temos pasirinkite jasy jmonei bei darbuotojui labiausiai tinkan€ius klausimus.

@ Klausimai apie bendrag darbuotojo naSuma:

1. Kaip manote, koks pasiekimas jasy darbe Siais metais yra didziausias?

2. Kokius tikslus jas pasiekete? Kuriy tiksly nepavyko pasiekti?

3. Kas jus motyvuoja imtis darbo?

4. Kokios salygos jums yra idealiausios, kad batumete produktyviausias?
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Cﬁ: Klausimai apie darbuotojo stiprigsias puses:

1. Kokios jasy asmenybés savybés padeda darbus atlikti efektyviai?

2. Kodél jus manote, kad esate tinkamiausias zmogus uzimti Sig pozicijg?

3. Kurie jusy jgudziai, jasy manymu, galéty bati naudojami efektyviau?

4. Kokjdarbg jums atlikti yra lengviausia?

% Klausimai apie darbuotojo tobuléjima:

1. Kokie jasy rezultatai jus maziausiai dZiugina? Kodel? K3 ateityje darysite kitaip?

2. | kokius 2-3 dalykus sutelksite demesj ateinanciais metais, kad padetuméte sau augti ir tobuléti?

3. K3 as$ galiu padaryti, kad padeciau jums jgyvendinti jasy iSsikeltus tikslus?
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@ Klausimai apie dabartine pozicija:

1. Kurios darbo pareigos/uzduotys jums patinka labiausiai? Kurios jums patinka maziausiai?

2. Kaip josy pozicija prisideda prie jmoneés sekmes?

3. Kasjums maziausiai patinka dabartinéje pozicijoje? K3 pakeistumete?

4. Kas jums labiausiai patinka dirbant Sioje jmongje?

ﬁ Klausimai apie ateities perspektyvas:

1. Kokie yra jasy svarbiausi artejancio ketvir¢io/pusmecio/mety tikslai?

2. Kokios kitos/aukstesnés pozicijos Sioje jmonéje jis norétumeéte/siekiate? Kaip pasikeisty jasy atsakomybes?

3. Koks karjeros augimo badas jums yra svarbiausias? (pvz.: asmeninis tobuléjimas, finansinis, atsakomybiy
augimas)

gog;g‘ Kito pokalbio numatymas:
1. Kitas masy pokalbis planuojamas

2. Noreéciauy, jog iki kito pokalbio démesj sutelktuméte j . | kitg pokalbj ateikite pasiruose, kad galétume
aptarti jasy pazanga.
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